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Das Schulprogramm der KGS Sehnde

Praambel

Im Mittelpunkt unserer Schulprogrammarbeit steht die Férderung der Personlichkeitsentwicklung
der Schilerinnen und Schiller.

Um eine Weiterentwicklung der Schulqualitdt zu garantieren, ist es uns wichtig, dass die
Schulprogrammarbeit stets in eine Evaluation miindet, aus der sich die neuen Schwerpunkte fir die
weitere Arbeit ergeben. Schulprogrammarbeit ist ein stetiger Entwicklungsprozess.

Es ist uns weiterhin wichtig, dass die Entwicklungsschritte in der Schulgemeinschaft kommuniziert
werden, um Transparenz zu gewahrleisten. Durch gezielte Gremienarbeit — Fachkonferenzen, der
Gesamtkonferenz, Schulelternrat, Personalrat und Schulvorstand - versuchen wir dies zu erreichen.
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind aufgefordert Bedarfe beziiglich der Konzeptentwicklung
zu duBern.

Genese

Mit diesem Dokument legen wir seit 2008 das zweite Schulprogramm vor. Die Arbeit daran begann
im November 2016 mit der Uberarbeitung des Leitbildes, es folgte die Arbeit an den
Qualitatsstandards unserer Schule und miindete dann in der Schwerpunktsetzung fiir die Arbeit in
den kommenden Schuljahren.

In den vergangenen Schuljahren haben gesellschafts- und bildungspolitische Verdanderungen sich
entscheidend auf die Arbeit in unserer Schule ausgewirkt. Wir als Schulgemeinschaft haben in
Gremien der Schule mit Konzepten und fachlichen Beschliissen darauf reagiert.

Die Verkiirzung sowie dann die Rickflihrung bzw. Verlangerung der Schulzeit im Gymnasialzweig, die
Umsetzung der Inklusion und die der Sprachférderung und Integration der Sprachlernklassen in
unsere Schulgemeinschaft sowie das selbststandige und kompetenzorientierte Lernen sind die
wesentlichen Schwerpunkte unserer konzeptionellen Arbeit.

Die beiden fir die Schule umfassendsten Konzepte sind zum einen das Konzept der kombinierten
Klassen des Haupt- und Realschulzweigs und zum anderen das Ganztagskonzept.

Im Schuljahr 2013/14 startete die KGS Sehnde mit einem Pilotprojekt, der 5.Jahrgang erhielt vier
zusatzliche Stunden,- Klassenstunden - die fiir das selbststandige Arbeiten genutzt wurden und die
Hausaufgaben ersetzten. Nach einer Evaluation folgte im darauffolgenden Schuljahr 2014/15 die
Umstellung auf eine neue Rhythmisierung und die Einfiihrung der Klassenstunden fiir die Jahrgange
5-10 aller Zweige. Nach einer umfassenden Evaluation in Zusammenarbeit mit der Universitat
Hildesheim und einer intensiven Diskussion in der Schulgemeinschaft, wird ab dem kommenden
Schuljahr 2017/18 der teilgebundene Ganztag aufsteigend ab Jahrgang 5 eingefiihrt. Die finale
Genehmigung erhielten wir im Mai 2017.
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Die gesamte Schule wird wieder im 90-Minuten-Takt arbeiten, in den Jahrgiangen 5-10 werden die
Klassenstunden fiir das selbststiandige Arbeiten beibehalten. *
Die Schulprogrammarbeit wird an der Gestaltung des Ganztags ansetzen und das Konzept mit dem
Ziel der Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitdt optimieren.

Das hier vorliegende Schulprogramm umfasst drei Abschnitte.

Das Leitbild formuliert unsere Gbergeordneten Grundsatze fiir die gemeinsame Arbeit und das
allgemeine Miteinander in der gesamten Schulgemeinschaft.

Um diese Grundsatze zu konkretisieren, haben wir unsere schuleigenen Qualitatsstandards
entwickelt. In diesen Standards soll deutlich werden, wo und wie in unserem Schulalltag die Ziele des
Leitbildes splirbar werden. Anhand der Zusammenstellung unserer Konzepte und
institutionalisierten Abldaufe wird deutlich, dass wir unseren Bildungsauftrag der Forderung der
Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiller ernst nehmen sowie die Ziele unseres
Leitbildes mit Leben fiillen.

Im dritten Teil haben wir die Schwerpunktsetzung der Schulprogrammarbeit fiir die kommenden
zwei Jahre in der Form von Zielvereinbarung formuliert. Zu diesen Schwerpunkten werden Konzepte
entwickelt werden missen.

Das folgende Schaubild bildet die ausformulierten Ziele unserer Schulprogrammarbeit ab.

Selbst-
standigkeit

Schule als
Lebensraum

Medien-
kompetenz

Identifikation

Fahigkeit zum
lebenslangen
Lernen

Respekivoller
Umgang mit und
im Lebensraum

Selbst-
bewusstsein

Demokratisches
Bewusstsein

Kritik- und
Konfliktfahigkeit

Bereitschaft
zur Gestaltung

»

W
\\\\\\\\\l\\ \ k\\\\\\\\\\
N

(7
Il[/f!lllllffll/lll’lf

e S\ /7 e N

/ Kooperation ’/'/,,,/ / Kooperation .
mit Elltem, .‘ ' mit externen |

- Familien, Experten,

' Stadt Sehnde ' Lernorten

. ua. A ua

! Vgl. Ganztagskonzept der KGS Sehnde



) (v
Sehnde Schulprogramm der KGS Sehnde

Unser Leitbild

Wir verstehen uns als Schulgemeinschaft aus Schilerinnen und Schilern, Eltern, Lehrkraften
und Mitarbeitenden. Dieses Leitbild gibt unsere verbindlichen Werte, Ziele und Ideen wieder
und dient uns allen als Orientierung fr unser gemeinsames Leben und Arbeiten.

Als die weiterfiihrende Schule der Stadt Sehnde leben und schétzen wir die
kulturelle und gesellschaftliche Vielfalt unserer Kommune.

Wir sind neugierig auf unterschiedliche Denk- und Lebensweisen und
begegnen einander in gegenseitiger Wertschatzung und gegenseitigem
Respekt.

In unserem 6kologischen, gesellschaftlichen und persénlichen Handeln
sowie im Lernen denken wir Uber den Tag hinaus. Unser Schulleben wird
daher in allen Bereichen vom Grundgedanken der Nachhaltigkeit bestimmt.

Unser gegenseitiges Verstehen beruht darauf, dass Transparenz und
Verlasslichkeit unser tagliches Miteinander sowie die kleinen und grof3en
Entscheidungsprozesse bestimmen.

Wir entwickeln den Unterricht und unsere Lernumgebungen, in denen
Fordern und Fordern gleichermafen moglich ist, weil wir als
Schulgemeinschaft unsere Schilerinnen und Schiler mit ihren
unterschiedlichen VVoraussetzungen annehmen.

Unsere zentralen padagogischen Ziele sind zum einen die Entwicklung der
Selbststandigkeit im Lernen und Arbeiten und zum anderen die Erziehung
zum kritischen eigenstandigen Denken und zur Ubernahme
gesellschaftlicher und personlicher Verantwortung.

Die Aufgabe unserer Schule besteht darin, wichtige individuelle Voraussetzungen fir ein
gelingendes Leben zu schaffen.

Beschlossen im Schulvorstand am 14.09.2016
Fur die Umsetzung der einzelnen Punkte verweisen wir an dieser Stelle auf unser Schulprogramm.
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Qualitatsstandards der KGS Sehnde

Vielfalt - Wertschitzung - Respekt

Als einzige weiterfliihrende Schule der Stadt Sehnde bilden wir diese im Kleinen in unserer
Schulgemeinschaft ab. So wie Sehnde gesellschaftlich und kulturell bunt ist, ist es auch unsere
Schule.

Es ist fur uns selbstverstandlich, dass wir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander, in den Klassen und Lerngruppen einiiben sowie im Kollegium pflegen.

Neue Lehrkrafte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden in Form einer Gesprachsrunde
empfangen, erhalten eine Infomappe und sind nach den ersten Monaten eingeladen, in einer
gemeinsamen Runde mit der Schulleitung ein Feedback zu geben.

Es ist fiir uns selbstverstandlich, dass die Lehrkradfte der KGS Sehnde in allen Zweigen unterrichten.

Unser Anspruch ist es, die Vielfalt wirklich zu leben und unsere Angebote im Rahmen der Inklusion
stetig weiter zu entwickeln. Wir nehmen Menschen mit ihren individuellen Bedirfnissen und Starken
wahr und binden sie im Rahmen ihrer und unserer Moglichkeiten ins Schulleben ein, um so fir
unsere Schilerinnen und Schiiler Voraussetzungen fiir ein gelingendes Leben zu schaffen.

Es ist nicht selbstverstandlich, dass Menschen mit unterschiedlicher kultureller und gesellschaftlicher
Herkunft gut zusammenleben. Diese Unterschiede sind uns bewusst, und wir arbeiten standig daran,
dass sie unseren taglichen Umgang miteinander nicht negativ beeinflussen, sondern ihn vielmehr
bereichern.

Wir schaffen als Schulgemeinschaft Moglichkeiten, die Starken und Besonderheiten aller
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen von Projektwochen, dem jahrlich stattfindenden ,,Bunten
Abend”, dem jahrlichen kulturellen Schulfest , Kultur Pur®, den Weihnachtskonzerten,
Theaterauffilhrungen und sportlichen Veranstaltungen einer erweiterten Schuloffentlichkeit zu
prasentieren. Diese vom Unterrichtsalltag losgel6sten Veranstaltungen geben den Jugendlichen
Gelegenheit einmal auf sich stolz sein zu kénnen und tragen wesentlich zur
Personlichkeitsentwicklung bei.

o Inunseren schulindividuellen kombinierten Klassen des K-Zweigs werden Haupt- und
Realschulzweigschiilerinnen und -schiiler gemeinsam unterrichtet. Im K-Konzept unserer
Schule werden die Ziele sowie die binnendifferenzierenden Arbeitsweisen ausfiihrlich
dargestellt. Flr uns ist es wichtig, dass wir ein Konzept umsetzen und leben, durch das die
Stigmatisierung der leistungsschwacheren Schiilerinnen und Schiiler abgebaut wird und in
dem ein Zweigwechsel nicht mit einem Wechsel der sozialen Umgebung — der
Klassengemeinschaft — verbunden ist. Es ist unser Ziel Bedingungen fiir ein gelingendes
Leben zu schaffen.
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o Um das tagliche Miteinander in der Vielfalt zu kultivieren hat unsere Schule ein schuleigenes
Curriculum fiir das ,,Soziale Lernen” entwickelt, in dem wesentliche Aspekte des sozialen
Lernens fir die einzelnen Jahrgange verpflichtend festgelegt sind. Das Soziale Lernen findet
vor allem in einer der Klassenstunden (vgl. Ganztagskonzept)statt.

Materialien zu den einzelnen Themen werden vom Team der Mediatoren bereit gestellt. Zu
Schuljahresbeginn erhilt jede Lehrkraft einen Dropbox-Link mit Materialien zum Download.

o Derineiner Klassenstunde regelmaRig stattfindende Klassenrat ist aufsteigend ab Jahrgang 5
verpflichtend.

o Im Methodencurriculum ist festgelegt, dass in allen Klassen des 7.Jahrgangs der
Methodentag zum Thema Teambildung mit erlebnispadagogischen Ansatz und in allen
Klassen des 8.Jahrgangs der Methodentag zur Teamarbeit stattfindet.

o Im 5.Jahrgang des K-Zweigs findet erganzend zum Sportunterricht die Team Time unterstitzt
durch die Sozialpdadagogen unserer Schule statt.

o Firjeden Jahrgang sind 1-2 Mediatoren als Hauptansprechpartner zustandig. Erganzt wird
das Soziale Lernen durch einen sozialen Trainingsraum, denn hier findet die individuelle
Reflektion des eigenen Verhaltens statt.

o Inden Jahrgdngen 9 und 10 des K-Zweigs werden Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des
berufsorientierten Profilunterrichts zu Streitschlichtern ausgebildet, die sich dann nach der
bestandenen Priifung aktiv in das Schulleben einbringen.

o Konflikte gehéren zum Schulalltag. Durch die Klarung der Konflikte konnen die Betroffenen
ihre sozialen Kompetenzen erweitern. Hier haben wir verschiedene Institutionen in der
Schule etabliert. Dies sind die Gruppe der Beratungslehrkrafte, der soziale Trainingsraum, die
zu Mediatoren ausgebildeten Lehrkrafte sowie das speziell fortgebildete Mobbing -
Interventionsteam (MIT).

o Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unseres Schullebens. Die
Schulsozialpddagogen bieten verschiedene Projekte fiir die Jugendlichen mit dem Ziel der
Personlichkeitsentwicklung sowie einer Starkung des sozialen Verantwortungsbewusstseins
an.

o Zusammen mit den Schulsozialpadagogen ist das Gewaltpraventionskonzept der KGS Sehnde
entwickelt worden.

o Inunserer Schule werden Schiilerinnen und Schiiler mit allen Sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarfen unterrichtet. Die Schule ist nahezu barrierefrei, Raume sind den
Bedurfnissen baulich angepasst worden. In allen Trakten werden bis zum Schuljahr 2017/18
Differenzierungsraume eingerichtet sein.

Das Inklusionskonzept unserer Schule regelt die Form des gemeinsamen Lernens und die des

gemeinsamen Unterrichtens. Hier liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der Gestaltung der
Zusammenarbeit der Forder- und Regelschullehrkrafte.
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Die Forderschullehrkrafte pflegen einen regelmaRigen Austausch mit der Didaktischen
Leitung, die dann die Ergebnisse sowohl innerhalb der Schulleitung als auch im Didaktischen
Ausschuss kommuniziert.

Uns ist es wichtig, dass sie die Forderschullehrkrafte sich als Mitglieder des Kollegiums sehen.
Sie nehmen deshalb an den Fachkonferenzen teil, um so den sonderpadagogischen Blick auf
die Themen zu scharfen.

Die Fachbereiche unserer Schule bieten regelmaRige Fortbildung zu Fragen der konkreten
Umsetzung der Inklusion an.

Wir arbeiten eng mit den Mobilen Diensten der Forderschulen zusammen.

o Uns ist es wichtig und selbstverstandlich, dass wir Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher
Herkunft willkommen heiBen, sie in ihrem Anderssein akzeptieren und sie darin unterstiitzen, in
unserer Schulgemeinschaft einen flr sie angemessen Platz zu finden.

Durch unser Konzept der Sprachforderung fordern wir die sprachliche und gesellschaftliche
Integration der Schilerinnen und Schiiler der Sprachlernklassen.

Wir arbeiten sehr eng mit dem Verein ,Miteinander in Toleranz e.V.” zusammen, hier kbnnen
wir Eltern- und Schilersprechstunden mit Dolmetschern anbieten.

Wir beraten Schiilerinnen und Schiiler beziiglich der Sprachfeststellungsprifung zur
Anerkennung der Muttersprache als Ersatz fiir eine erste bzw. zweite Pflichtfremdsprache.

Desweiteren ist es bei uns an der KGS Sehnde seit dem Schuljahr 2016/17 moglich, dass
Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunft das Deutsche Sprachdiplom erlangen
konnen. Zwei Lehrkrafte konnen nach erfolgreicher Teilnahme der entsprechenden
Fortbildungen diese Priifungen durchfiihren und abnehmen.

Nachhaltigkeit

In unserer Schulgemeinschaft ist das 6kologische, gesellschaftliche und persénliche Handeln vom
Grundgedanken der Nachhaltigkeit bestimmt.

Uns ist es wichtig, dass Schiilerinnen und Schiiler lernen, 6kologisch nachhaltig zu handeln und dazu
angeleitet werden, gesellschaftliche Verantwortung Gibernehmen.
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O

O

Im Konzept zur Gestaltung von Projektwochen ist festgelegt, dass alle drei Jahre eine
Projektwoche zum Thema ,,Okologie und Umwelt” stattfindet.

Wir haben ein Miillkonzept entwickelt, in dem 6kologische Themen wie beispielsweise
Miulltrennung und Millreduzierung im Alltag verpflichtend festgelegt sind. Dariiber hinaus
finden im Jahrgang 5 Millsammeltage, im Jahrgang 6 Papierprojekttage statt.

Das Klassenfahrtskonzept fuRt auf dem Aspekt der Nachhaltigkeit. In der Sekundarstufe |
steht die Nachhaltigkeit im Nahraum im Mittelpunkt. In der Sekundarstufe Il finden die
Studienfahrten vor dem Hintergrund ,Vielfalt und Nachhaltigkeit in Europa“ statt.

Uns ist es wichtig, dass Schiilerinnen und Schiler demokratische Strukturen eintiben und wir so die

Personlichkeitsentwicklung nachhaltig férdern.

O

Durch das Curriculum des Sozialen Lernens bekommt die Nachhaltigkeit bezliglich der
Personlichkeitsentwicklung und des demokratischen Lernens einen verbindlichen Stellenwert
in unserem Schulalltag.

Im verpflichtend eingefiihrten Klassenrat lernen Schiilerinnen und Schiiler bereits ab
Jahrgang 5, Regeln der Diskussion in der Klassengemeinschaft. Sie finden eigenstandig
Losungen und Gbernehmen die Verantwortung fiir deren Umsetzung.

Schilerinnen und Schiiler, die die Ausbildung zum Streitschlichter im Rahmen des
Profilunterrichts erfolgreich durchlaufen, haben erfahren wie ein demokratisches
miteinander funktionieren kann.

Eine Lehrkraft begleitet und berét die Schilervertretung, Schiilerinnen und Schiiler lernen
demokratische Prozesse zu organisieren und zu leiten. (Wahlen, Zuordnung zu Konferenzen)
Die Schiilervertretung hat auRerdem regelmaRige Treffen mit der Schulleitung, die die Arbeit
und die Anliegen der SV wertschatzt und ernst nimmt.

Uns ist es wichtig, dass die Schilerinnen und Schiiler sich Wissen und Fertigkeiten nachhaltig

aneignen, um den Herausforderungen in der Gesellschaft gewachsen zu sein.

@)
@)

Die schuleigenen Curricula der Unterrichtsfacher sind kompetenzorientiert angelegt.

Durch das Methodenkonzept unserer Schule ist gewahrleistet, dass die Schiilerinnen und
Schiller mit den entscheidenden Methodenkompetenzen ausgestattet sind (mit Texten
arbeiten, effektiv und nachhaltig lernen, recherchieren, Informationen verarbeiten;
prasentieren; kooperieren).

Durch unser Medienkonzept ist gewahrleistet, dass Schiilerinnen und Schiiler nach dem 10.
Jahrgang medienkompetent sind. Sie kdnnen Medien sowohl nutzen als auch kritisch
bewerten.

Durch unsere verpflichtenden berufsvorbereitenden MaBnahmen erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler Méglichkeit, die Berufswelt nachhaltig kennenzulernen und erste wichtige
Erfahrungen zu sammeln. Wir verfolgen das Ziel, sie auf einen reibungslosen Ubergang von
der Schule in den Beruf vorzubereiten. Dies sind die im Jahrgang 8 stattfindende
Potentialanalyse mit den sich anschlieBenden Werkstatttagen, die Praktika im K-und
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Gymnasialzweig, der Besuch der Berufsmesse und der
Hochschulinformationsveranstaltungen sowie die regelmaRig in der Schule angebotenen
individuellen Berufsberatungen.

Mit dem Schiilercafe” bieten wir ein besonderes Angebot im Bereich ,,Wirtschaft” des
berufsorientierten Profilunterrichts im K-Zweig an. Als eingetragene Schiilergenossenschaft
lernen die Schilerinnen und Schiiler Verantwortung zu Gbernehmen.

Durch die Sanitdterausbildung im berufsorientierten Profilunterricht im K-Zweig erfahren
Schilerinnen und Schiiler nachhaltig Verantwortung zu tibernehmen.

Die Schilerinnen und Schiler des Kurses ,,Streitschlichter” im berufsorientierten
Profilunterricht legen am Ende des 9.Jahrgangs eine Priifung ab, so dass Sie im 10.Jahrgang in
den Pausen selbststandig Streit und Konflikte zwischen Schiilerinnen und Schilern schlichten.

Transparenz und Verlasslichkeit

Wir sind der Ansicht, dass unsere transparenten und verlasslichen Absprachen und Entscheidungen
wichtige Voraussetzungen fiir das gegenseitigen Verstandnis und somit auch fir die
Konfliktvermeidung sind.

In Verbindung mit freundlicher Zuwendung kann so im besten Fall auch Schulangst vermieden
werden.

Es gehort zu unserer Schulkultur, dass wir uns fiir wichtige Entscheidungsprozesse Zeit nehmen, alle
beteiligten Seiten héren und deren Meinungen berlicksichtigen.

Feste Bestandteile und Regeln unseres Schullebens und der Organisation unseres Alltags sorgen fir
Transparenz und Verlasslichkeit:

O

Transparente und verlassliche Leistungsbewertung: In den Fachkonferenzen wird gemeinsam
und in transparenter Form an Curricula und Bewertungsstandards gearbeitet. Regelmalige
Gesprache zwischen Lehrenden und Schiilerinnen und Schiilern legen
Notenfindungsprozesse offen.

Der Klassenrat ist ein Kontrollorgan, das fir mehr Transparenz auf Klassenebene sorgen
kann. Schiler lernen in ihm die offene demokratische Zusammenarbeit.

Flr neue Lehrkrafte gibt es zur BegriiRung sog. ,Kennenlernrunden®, Infobroschiiren und
Ansprechpartner, die die Eingewdhnung in das System reibungslos ablaufen lassen.

Wir haben ein Schulwiki, auf der fiir alle Lehrkrafte die wichtigen Informationen nachzulesen
sind.

Auf unserer Homepage informieren wir die gesamte Schul6ffentlichkeit.

Durch regelmaRige Evaluation und Neuformulierung von Zielen sorgen wir fiir einen
permanenten Uberpriifungsrhythmus, der all unsere Gewohnheiten und méglicherweise
festgefahrenen Methoden regelmaRig infrage stellt. In diesem Zusammenhang werden
gegebenenfalls auch Ziele neu formuliert.
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o Offenheit unserer Arbeit gegeniiber den Eltern ermoglichen wir (iber verschiedene
MaBnahmen: RegelmaRige Schiiler-Elternsprechtage, Infoabende, fest im Jahr verankerte
Elternabende, offene schulische Veranstaltungen wie Kulturfeste und Projektwochen, sowie
der Timer als wichtigstes Kommunikationsmittel zwischen Lehrkraften und Eltern
ermoglichen dies. Die Schule erwartet im Gegenzug gute und offene Kooperation mit den
Eltern.

o  Wir haben einen Leitfaden zum Beschwerdemanagement, der Transparenz schafft, indem
Ablaufe und Ansprechpartner benannt werden.

Wir sind auch in unserer Achtsamkeit flireinander verlasslich: Weggucken funktioniert nicht.

Fordern und Fordern

Es ist fir uns selbstverstandlich, dass wir Schilerinnen und Schiiler mit ihren unterschiedlichen
Voraussetzungen annehmen, um sie dann entsprechend ihrer individuellen Moglichkeiten fordern
und fordern zu kénnen.

o Durch unser Forderkonzept ist geregelt wie im Jahrgang 5 die Lernstande der Schilerinnen
und Schiiler ermittelt werden und in welcher Form geférdert bzw. gefordert werden kann.
Besonders gilt dies fiir die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch.

o Im Leitfaden zum Umgang mit Teilleistungsschwachen sind sowohl Abldufe beziiglich der
Gewahrung eines Nachteilsausgleichs verbindlich festgelegt worden als auch ein Katalog
moglicher Mallnahmen zur Férderung angefiigt.

o Im K-Zweig kommen wir durch die im Konzept der Kombinierten Klassen vorgegebenen
Struktur den unterschiedlichen Bedirfnissen innerhalb der Lerngruppen in besonderem
MaRe entgegen. In den K-Klassen werden die Real- und Hauptschulzweigschiiler gemeinsam
in einer Lerngruppe binnendifferenzierend unterrichtet. In den Jahrgangen 9/10 des K-Zweigs
wird in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch starker in Hinblick auf die zentralen
Abschlisse differenziert.

o Fir Schilerinnen und Schiiler, die vom K-Zweig in den Gymnasialzweig wechseln werden,
haben wir fir alle Jahrgange das Angebot des Zweigwechsel Coachings. In Form einer AG
werden die Schilerinnen und Schiler auf die Inhalte und die Anforderungen des
Gymnasialzweigs vorbereitet.

o Im Rahmen des schulischen Angebots ,,Schiiler helfen Schiilern“ konnen Schiiler
Unterstltzung von Schilern héherer Jahrgange erhalten.

Uns ist eine positive Einstellung zur Leistung wichtig, diese fordern wir.

o Die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung stellt hier eine wichtige Grundlage
der Beurteilung und Beratung dar.

o Die Bogen zeigen die Entwicklung von Jahrgang 5 bis zum Jahrgang 10. In regelmaRig
stattfindenden Teamsitzungen der in den jeweiligen Lerngruppen unterrichtenden
Lehrkrafte sind diese Gegenstand der Gesprache, Férder- bzw. FordermalBnahmen werden
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auf den Dokumentationsbdgen ebenfalls festgehalten. In den Teamsitzungen werden ggf.
auch Forderplane fiir einzelne Schiilerinnen und Schiler verabschiedet.

o Inden dann zeitlich folgenden Eltern- Schiilersprechtagen sind diese Dokumentationen
Grundlage der Gesprache.

o Wir fliihren unsere Schiilerinnen und Schiiler zu moéglichst qualifizierten Schulabschliissen und
bereiten sie auf einen reibungslosen Ubergang in die Berufswelt durch das schuleigene
Konzept zur Berufsorientierung vor.

Uns ist das selbststandige Lernen wichtig.

o Inunserem Ganztagskonzept sind die Klassenstunden ein wesentlicher Baustein. In diesen
Stunden bearbeiten die Schiilerinnen und Schiiler selbststdandig die Wochenaufgaben, die die
herkdmmlichen Hausaufgaben ersetzen. Reihenfolge und Tempo liegen dabei in der Regie
der Lernenden.

o Im Methodenkonzept unsere Schule wird die Bedeutung des Selbststandigen Lernens und
des Lernen und Arbeitens im Team ebenfalls deutlich.

Die Lehrkrafte verpflichten sich zu kontinuierlicher Fortbildung.

o Injedem Schuljahr findet ein Padagogischer Arbeitstag statt.

o Die Teilnahme an auBerschulischen Fortbildungsveranstaltungen wird durch unser
Fortbildungskonzept gefordert.

o Wir verbessern unseren Unterricht durch kontinuierliche Zusammenarbeit in den
Fachgruppen bezliglich der Erstellung von Jahresarbeitsplanen.

o Im Rahmen der kollegialen Hospitation reflektieren wir als Lehrkrafte unseren Unterricht und
entwickeln die Unterrichtsqualitat. Modalitdten sind in dem Leitfaden zur kollegialen
Hospitation festgehalten.

Kritisches eigenstindiges Denken - personliche Verantwortung - Selbststandigkeit

Die Erziehung zum miindigen Mitglied der Gesellschaft ist flir uns zentraler Unterrichtsinhalt. Unser
Ziel ist es, jede Schilerin und jeden Schiiler stetig zum eigenstandigen, kritischen Denken zu
ermutigen. Das informierte Hinterfragen von Gegebenem, von Autoritaten und von Medien ist eine
wichtige Fahigkeit. Miindige Schiilerinnen und Schiler sind dazu in der Lage, personliche
Verantwortung fir ihr Handeln zu ibernehmen. Dies erfordert auch Selbststandigkeit, zu der wir die
Schilerinnen und Schiiler im Schulalltag standig ermutigen und fiir deren Erlangung wir die
Rahmenbedingungen schaffen.

Diese Erziehungsziele finden sich in Unterrichtsinhalten und in der Interaktions- und
Kommunikationskultur unserer Schule wieder:

10
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o Unterrichtsgesprache sind so gestaltet, dass immer Raum fiir personliche Ansichten und
unterschiedliche Standpunkte vorhanden ist. Meinungsaustausch in gegenseitiger
Wertschatzung wird eingefordert und vorgelebt.

o Der soziale Trainingsraum bietet bei Stérungen im Unterricht die Moglichkeit, das
problematische und destruktive Verhalten zu reflektieren. Kommunikation und Deeskalation
stehen hier im Mittelpunkt. Der Aspekt der Bestrafung und Sanktion tritt in den Hintergrund.

o Viele Praventionsangebote (Gewaltpravention, Drogenprédvention) bieten die Moéglichkeit
der Entwicklung einer personlichen informierten Haltung zu diesen Themen und tragen zu
einem gelingenden Leben bei.

Fir Schilerinnen und Schiler gibt es viele Moglichkeiten, sich aktiv und handlungsorientiert im

geschitzten schulischen Rahmen an demokratischen Teilhabestrukturen auszuprobieren:

O

Im Jahrgang 9K werden im Rahmen eines Kurses des Profilunterrichts Streitschlichter
ausgebildet, die in den Pausen Konflikte zwischen Schilerinnen und Schiilern zu I6sen
helfen. Diese Arbeit wird mit einer Urkundenvergabe 6ffentlich gewirdigt.

Die Klassensprecher werden generell dazu angehalten, verantwortungsvoll und
selbstbewusst ihre Klasse in der Schulgemeinschaft zu vertreten.

Die Schiilervertretung bietet regelmaRige Fahrten zur Teambildung an, besucht Seminare
und vernetzt sich mit Schilervertretungen anderer Schulen.

Vertreter aus der Schiilervertretung haben in vielen Gremien Beratungs- und
Mitbestimmungsrechte.

In vielen Zusammenhangen wird Schilerinnen und Schiillern Verantwortung fiir die
Ablaufe im Schuljahr tibergeben: Die 9. Klassen (ibernehmen das Catering flr die
Abschlussfeier der 10. Klassen. Beim ,,Bunten Abend” ist jede und jeder dazu angehalten,
die auRerhalb der Schule erworbenen Talente und Fahigkeiten der Schulgemeinschaft zu
prasentieren.

Die Jahrgange sind nach dem Rotationsprinzip fur Schulreinigungsdienste verantwortlich
und Gbernehmen so Verantwortung fir die Sauberkeit und Pflege unserer Gebadude.
Klassen haben eine gemeinsame Verantwortung fiir ihren Klassenraum, die in
Klassendiensten individuell organisiert wird und fiir eine angenehme Arbeitsumgebung
sorgt. Der Klassenraum bleibt einer Klasse zumeist (iber mehrere Jahre erhalten und di
Schilerinnen und Schiiler werden ermutigt, ihn im Rahmen der Moglichkeiten zu ihrem
»,Zuhause” in der Schule zu machen. Dies schlieRt gemeinsame Aktionen zum Streichen
und Einrichten des Raumes ein.

In folgenden schulischen Zusammenhangen wird Selbststandigkeit im Arbeiten und in der

Organisation des Lernens von den Schiilerinnen und Schiilern unserer Schule verlangt.

O

Die Klassenstunden und die damit verbundenen Arbeitsplane erfordern ein gewisses
Mal? an Selbstorganisation. Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden selbst, wie sie die
Bearbeitung der Aufgaben organisieren. Das schlie8t auch gegenseitige Unterstiitzung
mit ein.

Unser Selbstlernzentrum bietet den Raum und die Ressourcen, die fiir das selbststindige
Erarbeiten von Inhalten notwendig sind.

11
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o Schilerinnen und Schiler werden dazu ermutigt, Klassenaktivitaten gemeinsam zu
organisieren.

o Die berufsvorbereitenden Angebote unserer Schule - berufsorientierende Profilkurse im
K-Zweig, Praktika, Werkstatttage, Potentialanalyse, Berufsmesse, Hochschulinformation,
Berufsberatung - ermdoglichen Schiilerinnen und Schiilern eine individuelle Planung ihrer
beruflichen Zukunft.

o Inden jahrlichen Projektwochen werden Angebote auch von den Schiilerinnen und
Schiilern geplant und umgesetzt.

Entwicklungsschwerpunkte der kommenden Schuljahre

Die Aufgabe unserer Schule besteht darin, wichtige individuelle Voraussetzungen fiir ein
gelingendes Leben zu schaffen.?

Im Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit der KGS Sehnde steht die Personlichkeitsentwicklung
unserer Schiilerinnen und Schiiler, diese bestarkend zu begleiten und zu férdern, sehen wir als
unsere Hauptaufgabe an. Die Personlichkeitsentwicklung umfasst sowohl Forderung des
selbststandigen und verantwortungsbewussten Lernens, Handelns und Denkens als auch den
fachlichen und methodischen Kompetenzerwerb.

Schillerinnen und Schiilern wollen wir Gelegenheiten bieten, Herausforderungen anzunehmen,
Verantwortung zu tibernehmen und durch unterschiedliche Arbeits- und Prasentationsformen
Selbstbewusstsein zu entwickeln. Positive Erlebnisse dieser Art fordern dariiber hinaus eine starkere
Identifikation mit der eigenen Schule.

Die im Folgenden dargestellten konkreten Entwicklungs- bzw. Arbeitsschwerpunkte des
Schulprogramms basieren auf den Grundsétzen unseres Leitbildes® sowie den vereinbarten
Qualitatsstandards” unserer Schule.

Uns ist es wichtig zu betonen, dass wir Entwicklungsschwerpunkte nicht als Defizite sondern vielmehr

als Grundlagen und Chancen der Weiterentwicklung der Schulqualitdt unserer Schule ansehen.
Die von uns formulierten Zielvereinbarungen orientieren sich an den SMARTen® Zielkriterien

Da Schulprogrammarbeit fir uns eine stetige Weiterentwicklung bedeutet, werden nach einer
Evaluation nach ca. 2 Jahren die Entwicklungsschwerpunkte wieder neu diskutiert und festgelegt
werden missen.

Der Schulvorstand und die Gesamtkonferenz haben im Marz 2017 folgende Schwerpunkte der Arbeit
am Schulprogramm beschlossen:

? Leitbild der KGS Sehnde, 14.09.2016

3
Leitbild der KGS Sehnde, 14.09.2016 , Unsere zentralen péddagogischen Ziele sind zum einen die Entwicklung der Selbststéndigkeit im
Lernen und Arbeiten und zum anderen die Erziehung zum kritischen eigensténdigen Denken und zur Ubernahme
gesellschaftlicher und persénlicher Verantwortung.[...]“

4
Qualitatsstandards der KGS Sehnde, 01/ 2017, ,[...Ziel ist es, stetig zum eigenstdndigen, kritischen Denken zu ermutigen. [...]“
5
SMART; S=spezifisch / M= messbar / A= akzeptabel / R= realistisch / T= terminiert
12
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Schwerpunkt -1-

Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat besonders im Rahmen der Moéglichkeiten der
aufsteigenden teilgebundenen Ganztagsstruktur mit dem Ziel der Férderung des selbststandigen
Arbeitens und Lernens.

Schwerpunkt -2-

,Buhnen Schaffen” —Weiterentwicklung der Prasentationsformate, die das Selbstbewusstsein der
Jugendlichen starken und ihr Verantwortungsbewusstsein weiterentwickeln.

Arbeitsschwerpunkt — Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat

Zielvereinbarung -1-

Zur Forderung des handlungsorientierten, problembezogenen und selbststandigen Lernens
der Schiilerinnen und Schiler wird die KGS Sehnde ein Konzept zur Projektarbeit
entwickeln. Diese Projekte sollen in den Unterrichtsalltag integriert werden.®

Das Konzept der integrierten Projektarbeit soll im Schuljahr 2019/20 in Jahrgangen des
teilgebundenen Ganztags umgesetzt werden. Beginnend mit dem Schuljahr 2017/18 werden
in den zwei Schuljahren die Aspekte der inhaltlichen Gestaltung und die der
organisatorischen Umsetzung in Arbeitsgruppen und Gremien diskutiert und erarbeitet.

In den beschlussfassenden Gremien der Schule wird regelmaRig tiber den Entwicklungsstand
der Arbeit berichtet.

Folgende Aspekte’ und Fragestellungen miissen u.a. diskutiert und erarbeiten werden:

Inhaltlich-fachliche Aspekte

e Wie kann die inhaltliche Gestaltung der Projektarbeit aussehen?

e |st eine Zuordnung der Themen eines Jahrgangs zu einem Fachbereich denkbar?

e Wie kann die Zusammenarbeit der Fachkonferenzen und der Arbeitsgruppe
organisiert werden?

e Bereits bestehende Projektarbeit in einzelnen Jahrgéingen8 kann ausgebaut und
optimiert werden.

® RdErl.d.MK v. 03.08.2015, Die Arbeit in den Schuljahrgdngen 5-10 der Kooperativen Gesamtschule(KGS),
4. Organisation von Lernprozessen

’ Die Aspekte erheben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sie werden im Rahmen der konzeptionellen
Arbeit ergdnzt bzw. modifiziert werden kdnnen und missen.

® Dies sind z.B. die Buchvorstellungen / Deutsch im Jahrgang 6 sowie das Jahrgangsreferat im Jahrgang 8.
13
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e Wie konnen individualisierte Formate fiir Projektaufgaben, die den
Lernvoraussetzungen entsprechen, aussehen?

e Mindeststandards der Aufgabenformate sowie Bewertungskriterien miissen
entwickelt werden.

Organisatorische Aspekte

e |In welchen Jahrgangen bzw. in welchem Jahrgang wird das Konzept mit dem
Schuljahr 2019/20 beginnend umgesetzt werden?

e In welchem organisatorischen Rahmen werden die Projekte von den Schiilerinnen
und Schiilern erarbeitet?

e Dokumentationsmaoglichkeiten (Zeugnis; Portfolio etc.) der Projektarbeit miissen
festgelegt werden.

e Bereits bestehende Prasentationsformen kénnen weiterentwickelt werden.

Fortbildung im Kollegium

e Fortbildungsangebote im Kollegium zur Ausbildung von Multiplikatoren bzgl.
Projektarbeit und Lerncoaching miissen eingeplant und organisiert werden.

In den kommenden zwei Schuljahren werden die ersten Schritte prozessbegleitend evaluiert, um
Veranderungsbedarf festzustellen und umzusetzen. So sichern wir eine stetige Weiterentwicklung.

Da der erste beschlossene Schwerpunkt der Schulprogrammarbeit die Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat zum Ziel hat, hat die Arbeitsgruppe zu diesem Schwerpunkt eine weitere
Zielvereinbarung formuliert. Diese bezieht sich auf fiir die regelmaRig stattfindenden
jahrgangsbezogenen Methodentage.

Methodentage férdern die allgemeine Methodenkompetenz, in dem Methodencurriculum unserer
Schule sind Themen und Kompetenzbereiche fiir die Jahrgénge festgelegt.’

Im Verlauf der vergangenen Schuljahre hat mit Einfihrung der Kerncurricula ein Paradigmenwechsel
dahingehend stattgefunden, dass das Methodenlernen ein sehr viel gréBeren Raum im
Fachunterricht einnimmt.

9
Vgl. Qualitdtstandards, 01/2017, Férdern und Fordern

14



‘ o
Sehnde Schulprogramm der KGS Sehnde

Hier muss fiir unser Methodencurriculum geprift werden, inwieweit dieses verdandert und der neuen
Situation angepasst werden muss.

Folgende Zielvereinbarung hat die Arbeitsgruppe formuliert:

Zielvereinbarung -2-

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat werden wir im 1.Halbjahr des Schuljahres
2017/18 die Methodentage unserer Schule in allen Jahrgangen neu strukturiert und inhaltlich
Uberarbeitet haben. Dies geschieht mit dem Ziel die Methodentage Ubersichtlicher zu gestalten und
sie durch das Methodenlernen, das bereits in den Curricula der Facher verankert ist, zu entlasten um
im Gegenzug die notwendigen Methodentage zu intensivieren und in der Art der Durchfiihrung zu
optimieren.

Die Arbeitsgruppe Schulprogramm hat folgenden moglichen Organisationsrahmen fir die
Umgestaltung der Methodentage entwickelt,

e Ein Methodentag findet pro Halbjahr in jedem Jahrgang der Sekundarstufe | statt.

e Fachbereichsleitungen liberprifen die schuleigenen Plane in Hinblick auf die
Methodenkompetenz.

e Verteilung der Themen der Methodentage auf die Jahrgdange wird von dem Didaktischen
Ausschuss, einem Methodenbeauftragten und Jahrgangssprechern erstellt.

e Methodische Schwerpunkte werden im Jahrgang zu Beginn des Schuljahres festgelegt.

e Inden regelmaRig - einmal im Halbjahr - stattfindenden Teamsitzungen der Klassenteams
wird Uber die Methodentage inhaltlich berichtet.

e In den regelmaRig einmal im Halbjahr stattfindenden Teamsitzungen der Klassenteams wird
der nachste Methodentag festgelegt.

Aus diesem Organisationsrahmen ergeben sich folgende notwendige Handlungsschritte:

e Im Didaktischen Ausschuss werden die Inhalte der bestehenden Methodentage mit den
schuleigenen Curricula abgeglichen.

e In einer Sitzung der Jahrgangssprecher und der Methodenobleute werden die bisherigen
Methodentage evaluiert und mit den Ergebnissen des Didaktischen Ausschusses
abgeglichen, so dass das Methodencurriculum dementsprechend liberarbeitet werden kann.

o Die Methodenschwerpunkte werden den Jahrgangen zugeordnet.
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e Das Uberarbeitete und veranderte Methodencurriculum muss im Kollegium kommuniziert
werden.

Arbeitsschwerpunkt ,,Bithnen schaffen”

Wenn im Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit die Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler steht, missen in der Schule Moglichkeiten und Gelegenheiten geschaffen
werden, die dies unterstltzen. Wenn wir uns zum Ziel setzen — so wird es im Folgenden ausgefihrt —
,BlUhnen” zu schaffen, auf denen die Lernenden sich und ihre Arbeitsergebnisse prasentieren, dann
kann das entweder in einem gréReren Rahmen geschehen oder aber auch im regularen Unterricht.
Unser Anliegen ist es, dass wir als Schulgemeinschaft Moglichkeiten schaffen, die viefaltigen Starken
aller Schiilerinnen und Schiiler zu prasentieren und wertzuschatzen.'

Haben Schiilerinnen und Schiiler diese Form der Wertschatzung erfahren, wird dadurch auch die
Identifikation mit der Schule als Lebensraum gefordert.

Folgende Zielvereinbarung hat die Arbeitsgruppe formuliert:

Zielvereinbarung -3-

Im Schuljahr 2017/18 werden die bereits bestehenden ,,Biihnen” innerhalb unseres Schullebens
durch die Fachbereichsleitungen und Jahrgangssprecher der Schul6ffentlichkeit in transparenter
Form zugéanglich gemacht.

Bis zum Schuljahr 2019/20 werden wir sowohl raumlich als auch inhaltlich jahrgangsbezogene
,BlUhnen” geschaffen haben, auf denen die Unterrichtsergebnisse prasentiert werden kénnen und
den Unterricht bereichern.

Aus dieser Zielvereinbarung ergeben sich folgende notwendige Handlungsschritte:

o Eine Arbeitsgruppe arbeitet auf der Grundlage der Ergebnisse des padagogischen
Arbeitstages (03/2017) zum Thema: , Lernrdume in der Schule” ,um neben dem
Selbstlernzentrum als Zentrum der freien Lernorte weitere ,rdumliche Bihnen” auf dem
Schulgeldnde zu schaffen.

e Die bestehenden Schulveranstaltungen im Schuljahr werden zusammenfassend und
Ubersichtlich der Schul6ffentlichkeit zuganglich gemacht.

e Schulveranstaltungen werden ggf. den Jahrgangen zugeordnet.

10 Vgl. Qualitatsstandards der KGS Sehnde, 01/2017
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In den hier erlduterten Zielvereinbarungen sind uns die Relevanz und zeitliche Eingrenzung wichtig.

Nach Ablauf der Zeiten wird die Arbeit evaluiert werden miissen, um eine Weiterentwicklung bzw.
eine neue Zielsetzung anzustreben.
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